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1. PRESENTACION

El Curriculum de la Licenciatura en Ciencias Politicas y Administracion Publica fue aprobado por el H. Consejo Universitario en el mes de junio de 2004; con el
proposito de atender las actualizaciones planteadas en el Plan Rector de Desarrollo Institucional 2001-2005 como modelo de innovacion curricular.

El Curriculum, se disefid bajo un modelo flexible basado en competencias a fin de consolidar su pertinencia y calidad; se encuentra estructurado en el nucleo
sustantivo que pretende proporcionar al alumno una formacién que le permita dar respuesta a las necesidades sociales sdlidamente fundamentadas por la
Administracién Publica.

La Unidad de Aprendizaje Administracion Plblica Comparada, se ubica en el nicleo sustantivo, en el Area de Docencia Administracion Pablica, es de tipo obligatoria
y pretende destacar que la Administracion Publica Comparada aporta conocimientos activos y en continuo desarrollo; su importancia es fundamental en los resultados
de la comparacion de la Administracion Pablica en México con paises desarrollados de Europa y América Latina.

La contribucién de esta UA al perfil de egreso del Licenciado en Ciencias Politicas y Administracion Pablica se centra en la promocidn de competencias que incidiran
en su capacidad de aplicacion de la Administracion Publica, representando la oportunidad para que el alumno conozca, analice y discuta la Administracion Publica
de los paises de mayor influencia para el nuestro; ademas, compartir los aspectos administrativos de modelos completos que incluyen con diferentes enfoques y
estructuras; por lo que, la adopcion de avances de unos y otros les permite mantenerse a la vanguardia, ahorrarse malas experiencias y aplicar soluciones en casos
similares; por tanto, el conocimiento de la UA contribuye a superar la estrecha dimension de lo nacional para que México logre avances mas rapidos.

La UA consta de 5 unidades de competencia. Unidad I: Teorias y Métodos Comparativos de la Administracion Pablica, Unidad I1: Centralizacion y Descentralizacion
de México-Francia, Unidad Ill: Reforma del Estado en Espafia-México-Republica de Chile, Unidad IV: Tradicién Federativa e influencia burocratica México-
Alemania, Parlamentarismo y Autonomia Territorial Britanica, Unidad V: Administracion Publica México-Estados Unidos.

La importancia de esta UA se sustenta en un proceso educativo que se centra en el estudiante, con la finalidad de propiciarle auto aprendizaje, habilidades, actitudes
y valores desarrollados de manera integral; por lo que, estrategias como la investigacion documental, discusion de temas, exposiciones del profesor y de los
estudiantes conformaran las actividades centrales durante el periodo escolar.

Los criterios de evaluacion tienen un caracter de proceso continuo en el cual la realimentacion oportuna a los estudiantes acerca de su desempefio sera factor clave
en el aprendizaje, de manera que realizara trabajos previos y posteriores a las sesiones de clase como: investigacion documental de temas, elaboracion de
representaciones gréaficas y resolucién de problemas; trabajo activo en clase (discusion de temas, resolucion de problemas tipo y exposiciones ante el grupo); y
presentacion de las evaluaciones tanto las que sefiale el calendario oficial respectivo, como las de caracter formativo.
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DEL PROFESOR

DEL ALUMNO

Respeto y atencién a los estudiantes.

Fomento al aprendizaje significativo mediante estrategias de aprendizaje.
Retroalimentacion y evaluacion oportuna en el desarrollo de las unidades del curso.
Promover el trabajo en grupo.

Asistencia y puntualidad.

Exposicion de los temas del curso.

Resolver dudas.

Conducir las discusiones de articulos.

Aplicar y calificar los exdmenes y trabajos del curso con base en lo acordado.
Favorecer el interés y aprendizaje de los temas del curso.

Uso de materiales de apoyo para su docencia.

Evaluar el trabajo del semestre, informando oportunamente los resultados parciales y
finales.

Promover la participacion analitica y critica.

Asistencia y atencion regular, puntual y continua al curso
Atencion a la ortografia y redaccién de trabajos.

Participacion con opinidn critica y actitud reflexiva y abierta a la

consulta e interaccion en los trabajos, procesos o exposiciones de temas o
resolucion de ejercicios practicos de clase.

Cumplir con los trabajos de clase, examenes parciales y finales en las fechas
y horas acordadas, segun sea el caso.

Participacion propositiva y comunicativa en el desarrollo de las
dinamicas propuestas.

Lectura, analisis y asimilacion de articulos en espafiol e inglés.

Participacion en clase.

Exposicion en equipo de algunos temas del curso.

Disposicion para el trabajo en equipo.

V. PROPOSITO GENERAL

Comparar la Administracion Pablica de paises tanto Europeos como de América Latina de mayor influencia en México, a efecto de analizar y discutir sus principales experiencias
en materia de organizacion y funcionamiento, elementos necesarios para que, por un lado el alumno diferencie lo especifico de nuestro pais con lo genérico y, por otro enfrentar
problemas similares y mejorar el caso de México.




— D08 MEV =
P UNIDOS Ex‘c*.‘;b}l‘

5 3B

Universidad Autonoma del Estado de México
Secretaria de Docencia
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales

V. COMPETENCIAS GENERICAS

Conocer, relacionar e interpretar causas y efectos; asi como, identificar y reconocer desde la perspectiva de la Administracion Pablica las diferencias de condiciones de cada pais y de
sus regimenes en cuanto a sus practicas administrativas y organizacionales para valorar su aplicabilidad en México como punto de partida en la concepcion de supuestos apropiados
a las necesidades de nuestra Administracion Publica.

V1. AMBITOS DE DESEMPENO

La creciente mundializacion econémica y del conocimiento rigen y facilitan a la vez el empleo de técnicas e instrumentos novedosos en todos los planos del quehacer social, politico
y desde luego, administrativo. Actualmente se estan implantando en nuestro pais modalidades en nuestra administracion publica que ya son cotidianos en otros (transparencia, rendicion
de cuentas, carta ciudadana, gobierno electrénico) las que requiere analizar desde su origen y evolucion asi como su alcance de efectividad. Los profesionales de nuestra disciplina
deben ser capaces de elaborar soluciones novedosas para nuestro medio pero realistas a partir de estos conocimientos. El ambito de desempefio es entonces en los espacios de nuestra
administracion donde se demanda nuevas respuestas a problemas nuevos y viejos.

V1I. ESCENARIOS DE APRENDIZAJE

Salén de Clase.
Instituciones del sector publico.

VI1Il. NATURALEZA DE LA COMPETENCIA

Administracion Publica Comparada es una Unidad de Aprendizaje que pertenece al nlcleo sustantivo del Curriculum, es de naturaleza y &mbito diferenciado, ya que proporciona al
alumno los elementos para conocer los componentes fundamentales que conforman la base de la Administracion Publica frente a situaciones sociales y valoraciones personales
argumentadas para su adecuada aplicacion en México.
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IX. ESTRUCTURA DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE
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X. SECUENCIA DIDACTICA

Unidad I: Teorias y métodos Comparativos.- Teorias y métodos Comparativos.- EI alumno conocera y
aplicara las distintas teorias y métodos comparativos existentes desde la teoria de la comparacion de Chandler
(2014) hasta conceptos del Nuevo Institucionalismo con la finalidad discutir y esclarecer algunas mejoras a
obtener del estudio comparativo de la Administracion Publica en México

Unidad I1: Centralizacion y Descentralizacion México-Francia.- El alumno conocera, analizard y discutird
las caracteristicas de la Administracion Publica Francesa incluyendo el balance entre Centralizacion y
Descentralizacion, enfatizando en el derecho, el amplio papel de la direccion social y econdémica.

Unidad I11: Reforma del Estado de Espafia-México-Republica de Chile.- El alumno conocerd, analizard y
discutird la organizaciéon y funcionamiento de la Administracion Pudblica Espafiola tanto de los Ministerios
(nacionales) como del &mbito autondmico y municipal, resultado de la Reforma de Estado; asi como, las
caracteristicas de la Administracion Pdblica de la Republica de Chile como Estado Unitario reformado mediante la
Descentralizacion en Regiones y Municipalidades, evaluando su papel como conductor del desarrollo econémico.

Unidad 1V: Tradicion Federativa e influencia burocratica México-Alemania, Parlamentarismo y
Autonomia Territorial Britanica.- EI alumno conocerd, analizara y discutird la Administracion Puablica
Alemana como caso de la tradicién federativa en la cual la importancia de las atribuciones y estructuras favorece
notablemente a los Lander y a los Municipios; ademas, la influencia de la burocracia Alemana de perfil
Weberiano; asi como, la caracteristicas de la Administracion Publica Britanica condicionada por la sujecion
parlamentaria y, a la vez por una Autonomia territorial.

Unidad V: Administracion Publica México- Estados Unidos de Norteamérica.- El alumno conocers,
analizara y discutira, la Administracion Publica de EEUU producto del Federalismo y de la tradicion de la cultura
civica anti-estatista y su diversidad a través de los Estados y Municipios.
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XI. DESARROLLO DE LAS UNIDADES DE COMPETENCIA

UNIDAD DE COMPETENCIA |

ELEMENTOS DE COMPETENCIA

Conocimientos Habilidades

Actitudes Valores

Teorias y métodos Comparativos.- El alumno conocera y aplicard

las distintas teorias y métodos comparativos existentes desde la teoria] Caracteristicas de |v Procesamiento

de la comparacién de Chandler (2014) hasta conceptos del Nuevo| conceptos y
Institucionalismo con la finalidad discutir y esclarecer algunas
mejoras a obtener del estudio comparativo de la Administracion|

Plblica en México.

definiciones finformacion
relacionadas con la diversas fuentes.
Administracion Pablica.

ideas.

v’ Organizacion,
integracion
conduccion

grupos.

V' Expresion verbal y
por escrito de sus

v’ Trabajar en equipo.

v'Disposicion al v’ Perseverancia.

trabajo en equipo y

aprender. v’ Calidad en el
trabajo individual
v'Flexibilidad de 0 en equipo.

pensamiento.
v' Responsabilidad.

v'Perseverancia. v’ Tolerancia.
Y'Iniciativa y
liderazgo. v' Respeto.

v Compromiso.

ESTRATEGIAS DIDACTICAS:

v Interaccion profesor-estudiante y estudiante-estudiante
v’ Trabajo individual.

v' Trabajo en equipo.

v' Andlisis y comprensién de lecturas.

v Mapas de conceptos y lecturas

v’ Cafién.
v’ Bibliografia.

RECURSOS REQUERIDOS:

v’ Pintarrén/Pantalla.

TIEMPO
DESTINADO:

6 ht /semana = 60
hs.

EVIDENCIAS

Productos

Criterios de desempefio

PONDERACION

Restimenes. Elaboracion  de resimenes de los conceptos | Resimenes, claros y concisos elaborados previo
estudiados. a cada sesion de clase.

Series de problemas resueltos: Ejercicios y examen Resolucidn de problemas relacionados con los | Resolucion correcta de problemas.

previo. conceptos  estudiados, en modalidades como:

ejercicios semanales y examen individual previo.

Examen. Examenes por tema abordado . Resolucion correcta de cuestionamientos.

Investigacion documental escrita. Investigacion documental escrita. Elaboracion  eficiente  de investigacion
documental escrita.

Exposicion de investigacion documental escrita. Exposicion de investigacion documental escrita. Exposicion  eficiente  de investigacion

documental escrita.
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UNIDAD DE COMPETENCIA I

ELEMENTOS DE COMPETENCIA

Conocimientos Habilidades

Actitudes Valores

Caracteristicas de

incluyendo el balance  entre Centralizacion

Descentralizacion, enfatizando en el derecho, el amplio papel de

la direccion social y econdmica.

la Administracion Piblica Francesa | Situacion

actual de la v Procesamiento
y | Administracién Publica |informacion

Descentralizacion.

v Organizacién,
integracion
conduccion

grupos.

Francesa. diversas fuentes.
Conocimiento del I Expresion verbal y
funcionamiento de la por escrito de sus
Centralizacion y ideas.

v Trabajar en equipo.

v'Disposicion al v’ Perseverancia.

trabajo en equipo y

aprender. v’ Calidad en el
trabajo individual
v'Flexibilidad de 0 en equipo.

pensamiento.
v' Responsabilidad.

v'Perseverancia. v' Tolerancia.
YIniciativa y
liderazgo. v" Respeto.

v Compromiso.

ESTRATEGIAS DIDACTICAS:

v Interaccion profesor-estudiante y estudiante-estudiante
v' Trabajo individual.

v' Trabajo en equipo.

v" Andlisis y comprensién de lecturas.

v’ Mapas mentales

v Cafion.
v’ Bibliografia.

RECURSOS REQUERIDOS:

v’ Pintarrén/Pantalla.

TIEMPO
DESTINADO:

6 ht /semana = 60
hs.

EVIDENCIAS

Productos

Criterios de desempefio

PONDERACION

Reslimenes de textos

Elaboraciéon  de resimenes de los
estudiados.

conceptos

Restimenes, claros y concisos elaborados previo
a cada sesion de clase.

Series de problemas resueltos: Ejercicios y examen
previo.

Resolucion de problemas
conceptos  estudiados, en modalidades
ejercicios semanales y examen individual previo.

relacionados con los
como:

Resolucion correcta de problemas.

Examen. Examenes por tema abordado . Resolucion correcta de cuestionamientos.

Investigacion documental escrita. Investigacion documental escrita. Elaboracién  eficiente  de investigacion
documental escrita.

Exposicidn de investigacion documental escrita. Exposicion de investigacion documental escrita. Exposicion  eficiente  de investigacion

documental escrita.
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ELEMENTOS DE COMPETENCIA

UNIDAD DE COMPETENCIA 111

Conocimientos

Habilidades

Actitudes

Valores

Organizacién y funcionamiento de la  Administracion
Publica Espafiola tanto de los Ministerios (nacionales) como del
ambito autondémico y municipal, resultado de la Reforma de
Estado; asi como, las caracteristicas de la Administracion Publica
de la Republica de Chile como Estado Unitario reformado
mediante la Descentralizacion en Regiones y Municipalidades,
evaluando su papel como conductor del desarrollo econdémico.

Causas y caracteristicas del
Estado de las autonomias.

Estudio de la Administracion

Publica Espafiola central y
territorial.

Conocimiento de
descentralizacién en
Estado Latinoamericano.

la
un

v Procesamiento de
informacion de
diversas fuentes.

v’ Expresion verbal y
por escrito de sus

ideas.

v Trabajar en equipo.
v Organizacién,
integracion y
conduccion de

grupos.

v'Disposicion al
trabajo en equipo y
aprender.

v'Flexibilidad de
pensamiento.

v'Perseverancia.
YIniciativa y
liderazgo.

v’ Perseverancia.

v’ Calidad en el
trabajo individual
0 en equipo.

v' Responsabilidad.
v' Tolerancia.

v’ Respeto.

v Compromiso.

ESTRATEGIAS DIDACTICAS:

v Interaccion profesor-estudiante y estudiante-estudiante

v' Trabajo individual.

v' Trabajo en equipo.

v' Andlisis y comprension de lecturas y sitios web gubernamentales.

RECURSOS REQUERIDOS:

v’ Pintarrén/Pantalla.
v’ Cafion.

TIEMPO
DESTINADO:

6 ht /semana = 60

v Podcast y discusion v Bibliografia. hs.
=VIDENCIAS PONDERACION
Productos Criterios de desempefio

Restimenes. Elaboracion de resimenes de los  conceptos | Resimenes, clarosy concisos elaborados previo
estudiados. a cada sesion de clase.

Series de problemas resueltos: Ejercicios y examen Resolucion de problemas relacionados con los | Resolucion correcta de problemas.

previo. conceptos  estudiados, en modalidades como:
ejercicios semanales y examen individual previo.

Examen. Examenes por tema abordado . Resolucion correcta de cuestionamientos.

Investigacion documental escrita. Investigacion documental escrita. Elaboracién  eficiente  de investigacion

documental escrita.
Exposicidn de investigacion documental escrita. Exposicion de investigacion documental escrita. Exposicion  eficiente  de investigacion

documental escrita.
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UNIDAD DE COMPETENCIA IV

ELEMENTOS DE COMPETENCIA

Conocimientos

Habilidades

Actitudes Valores

La Administracion Pablica Alemana como caso de la
tradicion federativa en la cual la importancia de

las

atribuciones y estructuras favorece notablemente a los Lander y a
los Municipios; ademas, la influencia de la burocracia Alemana

de perfil Weberiano; asi como, la
caracteristicas de la Administracion Publica

Britanica

Estudio de la Administracion
Plblica Alemana.

Conocimiento de la
Administracion Publica
Britanica central y local.

v Procesamiento de
informacion de
diversas fuentes.

v' Expresion verbal y
por escrito de sus

v'Disposicion al v’ Perseverancia.

trabajo en equipo y

aprender. v’ Calidad en el
trabajo individual
v'Flexibilidad de 0 en equipo.

pensamiento.

condicionada por la sujecion parlamentaria y, a la vez por una ideas. v' Responsabilidad.
Autonomia territorial. Estudio  de las causas y v'Perseverancia. v’ Tolerancia.
caracteristicas de las| « Trabajar en equipo. | v'Iniciativa y
reformas gerenciales liderazgo. v Respeto.
imitadas en varios paises | Organizacion,
del mundo. integracion y v Compromiso.
conduccion de
grupos.
ESTRATEGIAS DIDACTICAS:
v' Interaccién profesor-estudiante y estudiante-estudiante RECURSOS REQUERIDOS: TIEMPO
v' Trabajo individual. ) ] DESTINADO:
v Trabajo en equipo. v P|n~ta’1rron/PantaIIa.
v' Analisis y comprension de lecturas. v Cafin. 6 ht /semana = 60
v Mapas mentales v Bibliografia. hs.
EVIDENCIAS

Productos

Criterios de desempefio

PONDERACION

Reslimenes.

Elaboraciéon  de reslmenes

estudiados.

de los  conceptos

Restimenes, claros y concisos elaborados previo
a cada sesion de clase.

Series de problemas resueltos: Ejercicios y examen
previo.

Resolucién de problemas
conceptos

estudiados, en

relacionados con los
modalidades como:

ejercicios semanales y examen individual previo.

Resolucion correcta de problemas.

Examen.

Examenes por tema abordado .

Resolucién correcta de cuestionamientos.

Investigacion documental escrita. Investigacion documental escrita. Elaboracion  eficiente  de investigacion
documental escrita.
Exposicion de investigacion documental escrita. Exposicion de investigacion documental escrita. Exposicion  eficiente  de investigacion

documental escrita.
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ELEMENTOS DE COMPETENCIA
UNIDAD DE COMPETENCIAV Conocimientos Habilidades Actitudes Valores
La Administracion Plblica de EEUU producto  del | El federalismo en el pais de V" Procesamiento de | v'Disposicion al v' Perseverancia.
Federalismo y de la tradicién de la cultura civica anti- origen. informacion de trabajo en equipo y
estatista y su diversidad a través de los Estados y . . ) diversas fuentes. aprender. v’ Calidad en el
Municipios. El sistema presidencial. trabajo individual
- . V' Expresion verbal y v'Flexibilidad de 0 en equipo.
Latradicion anti-estatal. por escrito de sus pensamiento.
. ., ideas. v Responsabilidad.
La administracion federal y la v Perseverancia. v Tolerancia.
reinvencion del gobierno. v’ Trabajar en equipo. | ¥Iniciativay
. liderazgo. v" Respeto.
Las relaciones L
intergubernamentales y las v Organizacion, S, )
tendencias actuales de la Integracion y Compromiso.
Administracion Publica. conduccion de
grupos.
ESTRATEGIAS DIDACTICAS:
v' Interaccién profesor-estudiante y estudiante-estudiante RECURSOS REQUERIDOS: TIEMPO .
v’ Trabajo individual. ) ] DESTINADO:
v’ Trabajo en equipo. v P|n~ta’1rron/PantaIIa.
v’ Andlisis y comprension de lecturas. v Cafin. 6 ht /semana = 60
v Analisis de paginas web gubernamentales v Bibliografia. hs.
EVIDENCIAS

Productos

Criterios de desempefio

PONDERACION

Restimenes.

Elaboraciéon  de reslmenes de los
estudiados.

conceptos

Restimenes, claros y concisos elaborados previo
a cada sesion de clase.

Series de problemas resueltos: Ejercicios y examen
previo.

Resolucién de problemas
conceptos  estudiados, en modalidades
ejercicios semanales y examen individual previo.

relacionados con los
como:

Resolucion correcta de problemas.

Examen. Examenes por tema abordado . Resolucidn correcta de cuestionamientos.

Investigacion documental escrita. Investigacion documental escrita. Elaboracion  eficiente  de investigacion
documental escrita.

Exposicion de investigacion documental escrita. Exposicion de investigacion documental escrita. Exposicion  eficiente  de investigacion

documental escrita.
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X11. EVALUACION Y ACREDITACION

CADA UNIDAD DE COMPETENCIA TENDRA EL VALOR SIGUIENTE

UNIDAD DE COMPETENCIA PRODUCTO PORCENTAJE TOTAL
I Portafolio de trabajo* 20% 20%
1 Portafolio de trabajo* 20% 20%
i Portafolio de trabajo* 20% 20%
v Portafolio de trabajo* 20% 20%
\Y Portafolio de trabajo final* 20% 20%
100%

*Portafolio de trabajo en cada unidad considera un conjunto de elementos a evaluar (controles, reportes, tareas, exposicién, mapas conceptuales, red semantica,
proyecto, y examenes segun la unidad correspondiente) donde es fragmentado el porcentaje segun los aspectos a evaluar.

Para acreditar la Unidad de aprendizaje el alumno debera:

La acreditacién se hard sumando los porcentajes obtenidos en cada unidad de competencia.
Cubrir el 80% de asistencia.

Presentar todos los trabajos solicitados a lo largo del curso.

Entregar el disefio de proyecto final.

El porcentaje minimo para acreditar el curso es 60%.
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XI111. BIBLIOGRAFIA BASICA

7 textos y tres referencias de acceso abierto.
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TiTULO

UNIDAD DE
COMPETENCIA

CLASIFICACION

1. Dubnick, Melvin J.(1991), American Public Administration: Politics and the management of

expectations, México, Universidad Nacional Autdbnoma de México. I,V JK411 D83
2. Nuevo institucionalismo e institucionalidad en México: Ensayos sobre la administracion puablica
Méxicana / Bruce J. Perlman, Juan de Dios Pineda, coordinadores I JL1229.P64 N84 2006
3. Fernandez Santillan, José Florencio. (1989), Politica y administracion pablica en México,
Meéxico, Universidad Nacional Auténoma de México. LIL L IVYV JL1281 FA7 1989
4. Lynn, Naomi B. y Wildavsky Aardn. (1999), Administracion Publica: El Estado actual de la disciplina,
México, Universidad Nacional Auténoma de México. 1AL AN VYV JF1351 PB518
5. Comparative Public Administration: Admon Systems and Reforms in Europe. Por Sabine Kuhlmann y LIV vV Por adauirir
Hellmut Wollman. Publisher: Edward Elgar Pub (September 30, 2014). LIV Y g
6. Comparative Public Administration 2nd Edition. by J.A. Chandler (Editor). Paperback: 266 pages. .
Publisher: Routledge; 2 edition (May 16, 2014) LAL TNV, y vV Por adquirir
7. Administracion pupllca: una perspectiva comparada. Ferrel Heady, Vlctor Alarcon Olguin, Roberto L IV, y V JF 1351 H4
Ramon Reyes Mazzoni
8. La administracion publica en Gran Bretafia: origen y desarrollo de la cultura administrativa britanica. Y IN 425 G84 2012
Omar Guerrero.
9. La administracion espafiola: estudios de ciencia administrativa. Eduardo Garcia de Enterria. i IN 8111 G32 1972
10. Tradition and public administration / edited by Martin Painter, B. Guy Peters.

LIV

JF1351.T725 2010
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Facultad de Ciencias Politicas y Sociales

P UNIDAD DE .
NO. TITULO COMPETENCIA CLASIFICACION
1. Heady Ferrel. (2000), Administracion Puablica una
Perspectiva Comparada, Meéxico, Fondo de Cultura LILHLIVYV JF1351.H4 2000
Econdmica.
2. Parejo Alonso, Luciano y Navarro De Flores, Maria
Victoria. (1986), Procesos de Descentralizacion en
Espafia y México, México, Instituto Nacional de LAty I JS6335 P76
Administracion Publica.
3. Pichardo Pagaza, Ignacio. (2003), Introduccidn a la Nueva
Administracion Publica de México, Vol. I, Toluca, México,
Instituto Nacional de Administracién Publica. ' JL1231 P52 2003
4. Barrera Zapata, Rolando. (1989), Descentralizacion y
administracion publica en los estados federados (ensayo
analitico — metodoldgico), México, Universidad Nacional n, Ivyv JL1229.A2 B37
Auténoma de México.
5. Schmidt, Samuel. (1988), La Autonomia Relativa del
Estado, México, Quinto Sol. LAy v JC325 534
6. El nuevo institucionalismo: La teoria institucional en
ciencia politica / B. Guy Peters I 1L IvyVv JAT1 P47 2003
7. Cea, Egafia José Luis. (2002), Integracion del ] . VS
Senado y Método Integral, Chile, Universidad Talca. 11 http://redalyc.uaemex.mx/redalyc/src/inicio/ArtPdfRed.jsp?iCve=19780127
8. Reflexiones sobre la ciencia de la administracion pablica | http://redalyc.uaemex.mx/redalyc/src/inicio/ArtPdfRed.jsp?iCve=10512244004
9. Administracion publica : retos y perspectivas en el marco
del bicentenario / Julia del Carmen Chavez Carapia, LA, T JF1355.A46 2010
10. | Quiroga, Gustavo. (2010), Organizacién y Métodos en la LI IV y v HJ7475 Q56 1988

Administracion Pablica, México, Editorial Trillas
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