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Fecha de elaboracion: Elaboro:
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Objetivo general:

En este curso, los estudiantes aprenderan sobre las teorias tendientes a la modernizacion de la
administracion publica pasando de la teoria de la burocracia clasica a la puesta en practica de los
elementos de la Nueva Gerencia Publica.

A partir de una revision general del estado del arte conoceran sobre los sistemas de
profesionalizacion del servicio publico en el mundo y en México. Al finalizar el curso podran
identificar los elementos que conforman los programas de capacitacion de acuerdo con las
necesidades de las y los servidores publicos y del contexto en el cual se requiera implementar.

El fin ultimo es consolidar una estructura adecuada para ofrecer un servicio competente,
transparente, actualizado y significativo para el desempefio de las funciones administrativas;
dando respuestas mas precisas a los retos contemporaneos y del futuro.

Contenido tematico:
1. Teoria de las Burocracia.
1.1 La Administracion Publica Clasica.
2. Cambio de paradigma: La Nueva Gerencia Publica.
2.1 La profesionalizacion administrativa.
2.2 Casos de éxito en el mundo.
2.3 El caso mexicano de la ley de servicio profesional de carrera.
3. La Teoria del Liderazgo y su influencia en el servicio publico.
3.1. La profesionalizacion publica en México.
4. Modelos de profesionalizacion.
4.1 Construccioén del coeficiente de profesionalizacion.
5. Retos y desafios de la profesionalizacion.
5.1 Tendencias actuales de la profesionalizacion.

Actividades de aprendizaje:

El propésito es proporcionar a los estudiantes los elementos necesarios para apoyar y abordar el
desarrollo tedrico-practico de la gerencia publica y de los nuevos sistemas de profesionalizacion.
Asi como, su aplicaciéon en el conocimiento de la administracién moderna del Estado y de los
asuntos publicos que conlleva. Esto les permitira discutir experiencias en el marco de la reforma
y transformacion del Estado, examinando el surgimiento de estructuras, formas organizacionales
y funciones de la Administracion Publica Mexicana.
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Procedimiento de evaluacion:

Producto de evaluacion Porcentaje
Evaluaciones escritas 30
Evaluaciones practicas 30
Trabajo practico final 40
Total: 100
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