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Unidad de aprendizaje: Sistemas de profesionalización en la administración pública

Periodo lectivo Horas totales Horas teóricas Horas 
prácticas Créditos

Tercero 2 2 0 4 

Área de integración: Administración Pública

Unidades de aprendizaje antecedentes Unidades de aprendizaje consecuentes
Ninguna Ninguna 

Fecha de elaboración: Elaboró:
15 de octubre de 2021 Dr. Edgar Tinoco González 

Objetivo general: 
En este curso, los estudiantes aprenderán sobre las teorías tendientes a la modernización de la 
administración pública pasando de la teoría de la burocracia clásica a la puesta en práctica de los 
elementos de la Nueva Gerencia Pública. 

A partir de una revisión general del estado del arte conocerán sobre los sistemas de 
profesionalización del servicio público en el mundo y en México. Al finalizar el curso podrán 
identificar los elementos que conforman los programas de capacitación de acuerdo con las 
necesidades de las y los servidores públicos y del contexto en el cual se requiera implementar. 

El fin último es consolidar una estructura adecuada para ofrecer un servicio competente, 
transparente, actualizado y significativo para el desempeño de las funciones administrativas; 
dando respuestas más precisas a los retos contemporáneos y del futuro.

Contenido temático:
1. Teoría de las Burocracia. 

1.1 La Administración Pública Clásica.
2. Cambio de paradigma: La Nueva Gerencia Pública.

2.1 La profesionalización administrativa.
2.2 Casos de éxito en el mundo.
2.3 El caso mexicano de la ley de servicio profesional de carrera. 

3. La Teoría del Liderazgo y su influencia en el servicio público.
3.1. La profesionalización pública en México.

4. Modelos de profesionalización.
4.1 Construcción del coeficiente de profesionalización. 

5. Retos y desafíos de la profesionalización.
5.1 Tendencias actuales de la profesionalización.

Actividades de aprendizaje: 
El propósito es proporcionar a los estudiantes los elementos necesarios para apoyar y abordar el 
desarrollo teórico-práctico de la gerencia pública y de los nuevos sistemas de profesionalización. 
Así como, su aplicación en el conocimiento de la administración moderna del Estado y de los 
asuntos públicos que conlleva. Esto les permitirá discutir experiencias en el marco de la reforma 
y transformación del Estado, examinando el surgimiento de estructuras, formas organizacionales 
y funciones de la Administración Pública Mexicana. 
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Procedimiento de evaluación:

Producto de evaluación Porcentaje 
Evaluaciones escritas 30 
Evaluaciones prácticas 30 
Trabajo práctico final 40 
Total: 100 
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